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Valsts parvaldes iekartas likuma
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L Visparigie jautajumi

1. Latvijas Nacionala arhiva Etikas kodeksa (turpmak — Etikas kodekss) mérkis ir noteikt un
nostiprinat profesionalas &tikas normas un vispar&jos uzvedibas principus, lai veicinatu
Latvijas Nacionala arhiva (turpmak ~ LNA) amatpersonu, ierédpu, darbinieku (turpmak —
darbinieks) likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas interesés, uzlabotu darba kultdiru
un vairotu uzticibu LNA.,

2. Etikas kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas principi un normas ir saistoi
LNA darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

3.LNA darbinieka ricibai jaatbilst noteiktam tiskam veértibam, tadam, ka godpratigums,
ciepa, taisnigums, drosme, uzticiba, neatkariba, atbildiba.

4. LNA darbiniekiem tiek izvirzitas prasibas, kas izriet no &tikas pamatprincipiem ki atklatiba
un lojalitate, taisnigums un objektivitate, neatkariba un neitralitate, konfidencialitate,
atbildiba par savu ricibu.

5. Etikas kodekss rada darbiniekiem skaidru priek3statu par to, ki rikoties dazadas darba
situdcijas, ka ari saskarsmé ar kolégiem, lobétajiem. Situacijas, kas nav minétas Etikas
kodeksa, darbinieks rikojas saskapa ar visparpienemtajam uzvedibas normam.

I1. Etiskas ricibas pamatprincipi

6. Atklatiba un lojalitate:

6.1. darbinieks sava darbiba saskapd ar ar&jiem un iekigjiem normativajiem aktiem ievéro
atklatibu pret sabiedribu un nepielauj prettiesiskas ricibas slépsanu vai atbalstiSanu;

6.2. informaciju pla$sazipas lidzeklu parstavjiem darbinieks pauZ tad, kad ir augstakas
amatpersonas dota atlauja to atklat.

Publicitaté saskano gan informacijas laiku, gan tas saturu, neizmanto plassazinas
lidzek]us, kas var diskreditat LNA;

6.3. darbinieks ar savu attieksmi un uzvedibu rip&as par LNA reputaciju un prestizu
sabiedriba;

6.4. darbinieks ir lojals pret LNA un ievéro ta darbibas meérki, apzinoties, ka vina darbs veltits
nacionald dokumentara mantojuma saglabasanai.

7. Taisnigums un objektivitate:

7.1. taisnigums ir savstarpéjo attiecibu norma katram darbiniekam;
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7.2. darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek3a, neizradot
labvelibu vai nepieskirot nepamatotas privilégijas kadai no tam;

7.3. darbinieks ar augstu tiesisko apzipu rikojas profesiondli saskana ar normativajiem aktiem
un vispargjiem tiesibu principiem;

7.4. piepemot 1€mumus, darbinieks pem véra tikai objektivu un parbauditu informaciju un
pamatojas uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem;

7.5. darbiniekam objektiva vértéjuma pamatd ir personas riciba un tds sekas, nevis vipa
personiba un nodomi;

7.6. darbinieks, veicot savus amata pienakumus, nenoniecina citu darbinieku darbu, bet
atbalsta citu darbinieku darbu, izvairas kritizét citu kolégi, nedodot iesp&ju vipam sevi
aizZstavet;

7.7. darbinieks var brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus LNA darbibas pilnveidei.

8. Neatkariba un neitralitate:

8.1. darbinieks ir patstavigs un neatkarigs sava pienakumu izpildé, tomér vipa ricibai un
léemumiem jasaskan ar Latvijas Republikas Satversmi, Arhivu likumu un citiem
normativiem aktiem. Darbinieku neatkariba izpauZas, pildot darba pienakumus,
neietekméjoties no jebkadam ekonomiska, finansiala, emociondla vai citdda rakstura
attiecibam;

8.2. neitralitates ievéroSana ir priek$nosacijums darbiniekam LNA pozitiva t€la veidoSanai,

8.3. darbinieks atsakas no to amata pienakumu veik$anas, kad €tisku apsvérumu dg€] varétu
tikt apSaubita vipa darbibas objektivitate un neitralitate.

9. Konfidencialitate:

9.1. darbinieks informaciju, kas kJuvusi zinama, pildot amata pienakumus, nedrikst
prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veik3anu
vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu;

9.2. darbinieks riipgjas par informacijas aizsardzibu LNA.

10. Atbildiba par savu ricibu:

10.1. darbinieks augstu vért€ profesionalu, rado$u darbu un tiecas to veikt precizi un godigi,

izmantojot labako pieredzi un praksi;

10.2. darbinieks nemitigi paaugstina savu kvalifikaciju un uzpemas atbildibu par savu

turpmako profesionalo pilnveido$anos, nemot véra LNA izvirzitos mérkus;

10.3. darbinieks veicot savus pienakumus neparvérté savas darba spgjas kvalifikacijas ITmeni

un iegtito pieredzi. ;

10.4. darbinieks apzinas sava darba nozimigumu LNA darbibas mérku sasnieg§ana un izjit

savu personigo atbildibu par LNA darba kvalitati.

I11L. Etiska uzvediba saskarsmé ar kolégiem, apmekl&tajiem

11. Saskarsmé ar kolégiem un apmeklétajiem darbinieks izturas ar cienu, ievé€rojot ikvienas
personas tiesibas un likumiskds intereses. Darbinieks ir laipns un piekldjigs, nelieto
aizvainojoSus izteicienus, neaizskar personas ciepu un godu, ir iecietigs pret citu personu
uzskatiem un parliecibu.

12. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem, nem véra citu viedokli un
to profesionali izverte. Darbinieks ievéro demokratijas normas un kolegialitati.

13. Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sapemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpildé un Jaunpratigi neizmanto kolégu uztic€$anos
vai zina$anu un pieredzes trikumu.

14. Darbinieks ievero saskarsmes etiketi un darba kulttiru. Ar korektu uzvedibu, ar€jo izskatu
un stdju veicina sabiedribas uzticé$anos LNA.

15. Darbinieks konstruktivi risina konfliktus, neiesaistas intrigas.

16. Darbinieks ir atvérts un laipns attiecibas ar LNA apmeklétajiem, sadarbibas partneriem un
sabiedribu kopuma. Atbildot uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pastu, darbinieks ir
izpalidzigs un atbild uz uzdotajiem jautagjumiem. Ja darbinieks nevar savas kompetences
ietvaros atbildet uz uzdotajiem jautdjjumiem, vip§ nordda citu attiecigaja jautajuma
kompetentu darbinieku vai institliciju.




IV. Etiska uzvedibas pamatprincipi saskarsmeé ar lobétajiem

17. Lai stiprinatu sabiedribas uzticibu LNA darbinieku godpratigumam, nodro%inatu LNA
sniegto pakalpojumu augstu kvalitati, nodroginatu visam sabiedribas grupam vienlidzigas
iespgjas un taisnigaku veidu ka risinat savus Jautdjumus, LNA darbiniekam saskarsmé ar
privatpersonam, kas savu vai citu intere$u vaditas, apzinati un sistematiski komunicé ar
LNA darbinieku vai darbiniekiem noliik ietekmat Iémumu piepemSanu normativo aktu
un attistibas planoanas dokumentu izstradg, ka ari iepirkumu veik3ana LNA vajadzibam,
tas ir, veic lob&$anu, ir pienakums:

17.1. informét augstaku amatpersonu par paredzétajam un notikufajim sarunim un
konsultacijam ar lobétaju, ja tadas ir bijufas saistiba ar tadu jautdjumu, par ko
darbinieks ir atbildigs sagatavot vai piepemt lémumu;

17.2. lagt augstaku amatpersonu atstadinat sevi no amata piendkumu pildiSanas vai lémuma
pienemsSanas situacijas, kad gatavotais vai pienemtais 1&émums var ietekmét vai radit
aizdomas, ka tiek ietekmétas:

17.2.1. darbinieka vai ta gimenes locek]u personiskis vai mantiskas intereses;

17.2.2. ar darbinieku saistitas organizacijas vai ta sponsoru mantiskas intereses;

17.3. nodroginat visiem attieciga jautdjuma izlemsana ieinteresétajiem lobétajiem vienlidzigu
iespgju tikties ar 1émuma piepéméjiem un sagatavotdjiem un sanemt nepiecieSamo
informaciju;

17.4. izvértet ikvienu ieliigumu vai viesmilibas piedavajumu, pemot véra to, kads labums no
§adu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu piepemsanas ir publiskis varas subjektam
kopuma un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu piedavatajam.

18. Darbiniekam ir aizliegts:

18.1. neievérot vienlidzibas principu un nodro$inat kadam no lobétajiem Ipasas prieksrocibas,
ja vien to ipasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam ieinteresétajam
pusém, tai skaitd, Ipa§i inform&jot vienu no lobetajiem par vigu ieinteresgjoso
jautdjumu, nodroginot piekluvi 1muma pienémé&jiem vai citus labumus;

18.2. piepemt no lob&tsja vai institdcijam, kas algo lobétaju, davanas vai citus labumus savam
vai gimenes loceklu vajadzibam. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta,
izmitina3anas, &dinasanas pakalpojumu un dzérienu apmaksa vai jebkada cita veida
materialie labumi;

18.3. izmantot savu dienesta stivokli un personiskos kontaktus, lai kddam no lob&tajiem
nodroginatu piekjuvi augstakam amatpersonam, kuras ir atbildigas par lobétaju interesés
esoso [émumu pienemsanu;

18.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodroginat vipam piek]uvi LNA
amatpersonam, vai ietekmét vinu piepemtos Iémumus.

V. Riciba intereiu konflikta situacija

19. Darbinieks situacijas, kad viga personiskas intereses ietekmé vai var ietekmét darba
pienakumu veik3anu, rikojas saskapa ar likuma ,,Par interesu konflikta noversanu valsts
amatpersonu darbiba” (turpmak — Likums) noteiktajam normam.

20. Ja darbiniekam ir japiepem 1&mums vai javeic citas ar amata pienakumu saistitas darbibas,
kas skar vai var skart tadu personu personiskas vai mantiskas intereses, kas nav radinieki
Likuma izpratné, bet ir darbinieka tuvs radinieks vai tuvs draugs, tad darbinieks informé
par to augstako amatpersonu un &tisku apsverumu d€] darbinieks atsakas no amata
pienakumu veik$anas,

21. Darbinieks atsakas no tadu labumu pienemsanas, kas nav uzskatami par davanam Likuma
izpratné (ziedi, suveniri, gramatas, reprezentacijas priekSmeti), ja to piepemsana rada vai
var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekméta darba pienakumu veik3ana vai var rasties
Saubas par LNA darbinieka darbibas objektivitati un neitralitati.



VI. Etikas kodeksa isteno$ana

22. Etikas kodeksa istenosana ir atkariga no ikviena LNA darbinieka apziniguma, spéjas
izprast situdciju, paskontroles un paSpilnveido3anas.

23. Darbinieks ievéro Ftikas kodeksa noteiktis étikas normas, kas balstas uz &tiskam vérttbam
un €tikas principiem un, kas ir savstarp&ja mijiedarbiba, pretéja gadijuma darbinieku var
saukt pie disciplinaratbildibas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

24. Ja darbinieka riciba nonak informacija, ka darbinieks rikojas prettiesiski vai ving ir bijis
liecinieks tam, darbinieks informé par to augstdku amatpersonu.

25. Lai veicinatu Etikas kodeksa ievieganu un ievéroSanu, LNA direktors izveido Etikas
komisiju. Etikas komisija parskata kodeksa saturu, aktualiz€ un papildina to ar jauniem
principiem.

26. Etikas kodeksa noteikto &tikas normu parkapumus izskata Etikas komisija saskapa ar
Etikas komisijas nolikumu, ko apstiprina LNA direktors.

27. Etikas kodekss ir pieejams visiem darbiniekiem un sabiedribai.

28. Darbinieks ar parakstu apliecina, ka ir ar to iepazinies un apnemas to ieveérot.

Direktore M. Spridza




